
대원 어드바이저리 신입직원 채용 

 

중동 산유국 및 아시아 국가의 정부부처, 공공기관, 국영기업 대상 HR 컨설팅 서비스를 수행하

는 Daewon Advisory에서는 글로벌 마케팅 / 행사기획 및 운영 / 교육 컨텐츠 개발 분야에서 함

께 일할 신입직원을 아래와 같이 모집합니다. 

 

ㅇ 모집분야: 

- 글로벌 마케팅 / 행사기획 및 운영 / 교육 컨텐츠 개발 

 

ㅇ 지원요건 

- 4년제 대학 졸업(예정)자 

- 영어 또는 중국어로 업무수행 가능한 자 (해외 client와 영어로 업무수행 가능자) 

- 지방 및 해외 출장 가능자 (싱가포르, 중국, UAE, 쿠웨이트 등) 

 

ㅇ 대우 및 복지 

- 급여: 연봉 3,000만원 

- 혜택: 4대보험 지급, 1년 이상 근무자는 퇴직연금, 선택적 복지 (도서구입, 국내여행, 체력단

련비) 제공, 명절 선물 및 성과보너스 별도, 해외출장 및 연수 기회 제공 

 

ㅇ 서류접수 및 채용절차 

- 제출서류: 

1) 이력서 및 자기소개서 (국문/영문 각 1부) 

2) 학부 성적증명서 1부 

3) 공인 영어성적 증명서 1부, 

4) 사전질의응답서(아래 질문 참조) 

- 제출기한: 채용시 마감 

- 접수처: 이메일 접수 (recruit@daewonadvisory.com) 

 

ㅇ 사전 질의내용 

- Daewon Advisory에 관심을 갖고 지원하게 된 이유는 무엇인가요? 

- 본인의 업무상 강점과 약점은 무엇인가요? 

- Daewon Advisory에서 함께 일하게 된다면 본인의 각오와 커리어 목표를 기술해주세요. 

 

ㅇ 문의 및 상담 

- 대표전화: 02-798-7208 

- 홈페이지: www.daewonadvisory.com 

- 주소: 서울시 용산구 이태원로 214 이태원힐스 빌딩 3층 (한남동) 

 

 

mailto:recruit@daewonadvisory.com
http://www.daewonadvisory.com/


(참고) Daewon Advisory 언론보도 자료 
 

 



 


